| Seuils d'effectif et représentation du personnel

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT):

Un CHSCT doit étre mis en place quand l'effectif est supérieur a 50 salariés.

Contrairement au C.E. ou aux D.P, les membres du CHSCT ne sont pas élus. lls sont désignés par un college
composé des membres du C.E et des D.P. N'importe quel salarié peut se porter candidat et devenir membre

du CHSCT. Le CHSCT a des missions trés étendues qui couvrent I'ensemble des questions touchant aux conditions
de travail et a la prévention des risques professionnels.

Le délégué syndical :

Contrairement aux précédentes institutions, 'employeur n'a aucune initiative a prendre en matiére de section
s‘(ndicale. Mais, des que I'effectif atteint 50 salaries, un déIéEué syndical peut étre désigne par une organisation syndicale.
L'employeur ne peut s'opposer a une telle nomination. Le délégué syndical n'est donc pas élu par les salaries mais
nommeé par une organisation syndicale représentative. Le délégué syndical est I'interlocuteur de I'employeur

pour les négociations dans I'entreprise (accords collectifs, négociation salariale...).

A savoir:
Le calcul des effectifs :

Une entreprise peut trés bien employer 15 salariés et ne pas étre tenue de mettre en place des délégués du personnel
ou compter 9 salariés germanents et étre obligee d’avoir des D.P.
En effet, les articles L 620-10 et | | du code du travail prévoient des réegles specifiques de comptabilisation des effectifs
Igwise en compte de fagon proratisée des temps partiels, des CDD, des salariés mis a disr-?ositinn. etc.).

our éviter toute mauvaise surprise, il faut étre particulierement attentif au calcul de I'effectif.
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